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От работодателя: 
директор МБОУ «Егорьевская СОШ»  
 
                                  М.В. Коптик 
 
28.03.2024г. 

От работников: 
председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ «Егорьевская СОШ» 
 
                                               Н.В. Каратаева 
28.03.2024г. 
     
 
 
 
 

ИЗМЕНЕНИЯ  
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

от 15.01.2024г. 
 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения   

«Егорьевская средняя  
общеобразовательная школа» 

на 2024 -2027гг. 
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Изменения в коллективный договор муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения   «Егорьевская средняя 
общеобразовательная школа». 
 

Пункт 5.5. изложить в следующей редакции: 

Согласно статье 92 Трудового Кодекса Российской Федерации 
сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в 
неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не 
более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 
35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 
часов в неделю. 
 

Пункт 5.15. изложить в следующей редакции: 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем 
с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета не позднее, чем 
за две недели до наступления календарного года.  

Ежегодные основные отпуска работников исчислять в календарных 
днях (ст. 115 ТК РФ): 

педагогический работник -56 календарных дней;  
библиотекарь -28 календарных дней;  
младший обслуживающий персонал -28 календарных дней.  
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней. 
По соглашению, между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ. 
 

Пункт 6.8. изложить в следующей редакции: 

 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны 
труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных 
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дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, 
за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 Правил обучения по 
охране труда и проверке знаний требований охраны труда, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021г. № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда». 
Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 
соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников. 
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